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Enquadramento

A CENINTEL — Centro de Inteligéncia Formativa e Ensino e Formagdo Profissional,
Lda., entidade proprietaria da Escola Profissional Alda Brandao de Vasconcelos (EPAV),
desenvolve a sua atividade no dominio da educagdo e formagao profissional, integrando
uma componente significativa de gestdo de recursos publicos e de articulagdo com

entidades publicas e privadas.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e aprovou o Regime Geral da Prevencdao da Corrupcdo
(RGPC). O RGPC prevé, para as entidades abrangidas, a ado¢ao de um Programa de
Cumprimento Normativo que inclua, pelo menos, um Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, um Codigo de Conduta, um Programa de Formacao e um

Canal de Denuncias.

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, doravante
designado PPR, constitui um instrumento de gestdao e de controlo interno destinado a
identificar, analisar, avaliar e tratar os riscos de corrupgao e infracdes conexas associados

as atividades desenvolvidas pela CENINTEL.

O Plano pretende igualmente reforcar a transparéncia, a integridade, a imparcialidade, a
responsabilidade e a boa gestdo dos recursos, contribuindo para uma cultura

organizacional orientada para a prevencao e detecao de irregularidades.

A atividade da EPAV envolve areas particularmente sensiveis a ocorréncia de riscos,
designadamente a gestdo de financiamento publico, contratacdo, gestdo financeira,
recrutamento e contratacdo de trabalhadores e formadores, selecao e acompanhamento de
alunos, atribuicdo de apoios, Formacao em Contexto de Trabalho, gestdo documental e

relacionamento com entidades parceiras.

O presente PPR é, por isso, concebido como um instrumento dinamico, sujeito a

monitorizagdo, avaliacdo e atualizacdo periodicas.
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1. Cenintel

1.1. Identificacdao da Entidade

Denominacado: Cenintel — Centro de Inteligéncia Formativa e Ensino e Formacgao

Profissional, Lda.
NIPC: 507 261 682
Sede: Avenida Dr. Brandao de Vasconcelos, 2705-182 Colares

Objeto Social: Desenvolvimento de atividades de ensino profissional e atividades

conexas.

A Cenintel — Centro de Inteligéncia Formativa e Ensino e Formacao Profissional,
Lda. é a entidade proprietaria da Escola Profissional Alda Brandao de Vasconcelos

(EPAV).

A EPAV foi criada em 2007, através de Contrato-Programa celebrado com o Ministério da
Educacao, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de janeiro. A escola tem sede em
Colares e dispoe, desde 2020, de um estabelecimento em Sintra, desenvolvendo a sua
atividade no ambito do ensino e formacdo profissional de nivel secundario, conferindo

predominantemente qualificacdes de Nivel 4 do Quadro Nacional de QualificacGes

(QNQ).

A missao da EPAV consiste em promover a formacgao integral dos jovens, proporcionando
uma educacdo assente em conhecimentos cientificos, tecnologicos e profissionais,
complementada pelo desenvolvimento de valores fundamentais como a responsabilidade,

a solidariedade, a igualdade, a tolerancia, a cidadania ativa e a participacao democratica.

A visdo da instituicdo é afirmar-se como uma referéncia no dominio da educacao e
formacao profissional, reconhecida pela qualidade do ensino ministrado, pela preparacao
dos seus alunos para o mercado de trabalho e pelo contributo para a formacao de cidadaos
livres, responsaveis, autonomos, solidarios e dotados de espirito critico e capacidade de

inovacao.
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1.2. Setor de Atividade

A Cenintel desenvolve a sua atividade no setor da educacdo e formacao profissional.

A principal oferta formativa da EPAV assenta nos Cursos Profissionais, percursos de
ensino secundario de dupla certificacdo que conferem simultaneamente uma qualificacdo
escolar equivalente ao 12.° ano de escolaridade e uma qualificacdo profissional de Nivel 4
do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ), de acordo com o Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ).

Estes cursos privilegiam uma forte componente técnica e pratica, integrando periodos de
Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), desenvolvidos em estreita articulacio com
empresas e outras entidades parceiras. Esta ligacdo ao tecido econémico e empresarial
permite adequar a oferta formativa as necessidades do mercado de trabalho e promover a
empregabilidade dos diplomados.

A atividade da entidade é financiada maioritariamente através de verbas ptblicas
provenientes do Orcamento do Estado, por intermédio do Ministério da Educacdo,
Ciéncia e Inovacado, estando sujeita ao cumprimento de um conjunto de normas legais,
regulamentares e procedimentais aplicaveis a gestdo de recursos publicos, a contratacao, a

transparéncia e a prestacao de contas.

6

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao



CENINTEL e QV

escola profissional
alda branddo de vasconcelos

1.3. Estrutura Organica

A administracdo da Cenintel é assegurada por uma Geréncia composta por trés elementos:
e José Luis Furtado;
e Augusto Guedes;
e Antonio Lima.

A estrutura organizacional integra ainda os 6rgdos de direcao pedagogica, coordenacao
pedagogica, coordenacao de cursos, servicos administrativos, servicos de apoio técnico e
demais estruturas funcionais necessarias ao desenvolvimento da atividade educativa,
garantindo a adequada segregacdo de fungdes, a supervisao dos processos e o

cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis.

A gestdo da organizacdo assenta em principios de legalidade, transparéncia,
responsabilidade, integridade, eficiéncia e prestacdo de contas, promovendo uma cultura
organizacional orientada para a prevencdo da corrupg¢do, a mitigacdo dos riscos e a

melhoria continua dos mecanismos de controlo interno.
1.3.1. Organograma da empresa

Departamento

FInanceiro Tesouraria
Coordenador da o
(q°] Escola de Sintra Secretaria
© i
E) Docentes
Q@ — Direcao __Diretor Pedegégico
Pedagogica Adjunto

Nao Docentes

Ger

Coordenador da

Secretaria
Escola de Colares
Docentes
Departamento de
— Recursos Nao Docentes
Hummanos

Figura 1- Organograma da Cenintel
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A CENINTEL - Centro de Inteligéncia Formativa e Ensino e Formacao Profissional, Lda.

dispoe de um conjunto de instrumentos de gestdo, planeamento, monitorizacao e controlo

que asseguram a prossecucdo da sua atividade de forma eficiente, transparente e em

conformidade com os principios da legalidade,

responsabilidade.

da boa administracio e da

No ambito da gestdo dos recursos humanos, da atividade pedagogica e da gestdo

economico-financeira, a organizacdo rege-se, designadamente, pelos

instrumentos:

2.1. Instrumentos de planeamento e prestacao de contas

Plano e Orcamento Anual;
Relatério de Atividades;
Relatério e Contas;

Outros instrumentos exigidos pelas entidades financiadoras.

2.2. Instrumentos de gestao de recursos humanos:

Mapa de Pessoal;

Relatério Unico;

Plano de Formacao;

Contratos de trabalho e prestacao de servigos;
Processos individuais;

Registos de assiduidade;

Procedimentos de recrutamento e selegdo.

seguintes
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2.3. Instrumentos de monitorizacao e controlo

* Indicadores periddicos de gestao;

e Sistema de informacao contabilistica;

e Normas de controlo interno;

* Manuais de procedimentos;

¢ Regulamentos internos;

* Mecanismos de controlo financeiro;

* mecanismos de acompanhamento de financiamento;
® sistemas de gestdao documental;

¢ Relatorios de execucao;

¢ Auditorias e verificacOes internas e externa

2.4. . Instrumentos integrantes do Programa de Cumprimento Normativo

Quando aplicavel, o Programa de Cumprimento Normativo da CENINTEL integra:
a) Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao (PPR);
b) Codigo de Conduta;
c) Programa de Formacao;
d) Canal de Dentincias;
e) Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Estes instrumentos constituem mecanismos fundamentais de apoio a gestao e ao sistema
de controlo interno da organizacdo, permitindo o planeamento, acompanhamento,
monitorizagdo e avaliacdo da atividade desenvolvida. Simultaneamente, asseguram uma
utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis, promovem a transparéncia e a prestacao de
contas e permitem a identificacdo atempada de desvios ou situagdes de risco,

possibilitando a implementacdo de medidas corretivas e preventivas adequadas.

No ambito do presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas,
estes instrumentos assumem um papel essencial na mitigacao dos riscos identificados,
contribuindo para o refor¢o da integridade organizacional, da conformidade legal e da

melhoria continua do sistema de controlo interno.
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3. Enquadramento do PPR e ambito de aplicacao

3.1. Enquadramento legal

O presente Plano tem como principal referéncia o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, que criou o MENAC e estabeleceu o RGPC.
Sdo ainda relevantes:

e Lein.®93/2021, de 20 de dezembro — Regime Geral de Protecdo de Denunciantes

de Infracdes;

e (Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na redagao

atual;

e Lein.®20/2008, de 21 de abril — responsabilidade penal por crimes de corrupcao

no setor privado;

e Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na redacdo atual, designadamente em

matéria de fraude na obtencdo ou desvio de subsidios;
» Regulamento (UE) 2016/679 — RGPD;

e Lein.° 58/2019, de 8 de agosto;

demais legislacdo aplicavel a atividade da entidade.

3.2. Aplicabilidade do RGPC a CENINTEL

A CENINTEL adota o presente PPR como instrumento de boa governacao, controlo
interno e prevencdo de riscos, sem prejuizo das obrigacOes legais especificas que lhe
sejam aplicaveis, designadamente em matéria de protecdio de denunciantes,

financiamento publico, fraude e integridade.
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3.3. Objetivos do Plano

O PPR tem como objetivos:

a) Identificar os riscos de corrupcao e infragcdes conexas;

b) Avaliar a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel dos riscos;
c) Definir prioridades de intervencao;

d) Identificar medidas de prevencao e controlo;

e) Reduzir a probabilidade de ocorréncia dos riscos;

f) Mitigar as consequéncias da materializagcdo dos riscos;

g) Reforcar a segregacao de fungoes;

h) Prevenir conflitos de interesses;

i) Reforcar a transparéncia dos processos financeiros e de contratacao;
j) Garantir maior controlo sobre a utilizacdo de financiamento publico;
k) Promover a formacgao e sensibilizacdo dos trabalhadores;

1) Monitorizar a eficacia das medidas adotadas;

m) Promover a melhoria continua do sistema de controlo interno.

3.4. Ambito de aplicacio

O PPR aplica-se a toda a organizacao e atividade da CENINTEL/EPAYV, incluindo:

» Geréncia; ¢ Gestdo de alunos;

e Direcao; e FCT;

o Areas pedagégicas; e Gestdo de projetos e
e Areas administrativas; financiamentos;

e Area financeira; e Sistemas de informacao;

e Recursos humanos; e Parcerias;

o Contratagao; e Restantes areas de suporte.

1
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4. Identificacao dos Responsaveis
No ambito da implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo e do
cumprimento das obrigacoes decorrentes do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao

(RGPC), a CENINTEL designa os seguintes responsaveis:

4.1. Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é designado

como Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN):
José Luis da Luz Furtado
Membro da Geréncia

Compete ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo acompanhar a implementacao,
monitorizagdo e revisao do Programa de Cumprimento Normativo, assegurando a sua
eficcia e promovendo a ado¢do das medidas necessarias ao cumprimento das disposicoes

legais e regulamentares aplicaveis.

O RCN deve exercer as suas funcées com independéncia, autonomia e acesso a
informacgdo e aos meios necessarios ao desempenho das suas fungdes, nos termos do

artigo 5.° do RGPC
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4.2. Responsavel pela gestao do Canal de Dentuincias

A gestao do Canal de Dentincias é assegurada por:
Responsavel: Andrea Fonseca Silveira Nadais
Funcado: Gestora de Denuncias
Compete-lhe:
¢ Receber denuncias;
e Assegurar o0 respetivo registo;
e Analisar a admissibilidade;
e Acompanhar o tratamento;
e Solicitar informacdo adicional quando necessario;
e Garantir confidencialidade;
e Assegurar protecao de dados;
o Evitar conflitos de interesses;
e Acompanhar os prazos legais;
e Comunicar ao denunciante a informagao legalmente exigida.

A Lei n.° 93/2021 exige que os canais internos permitam apresentacao e seguimento
seguros, garantindo confidencialidade ou anonimato e impedindo o acesso por pessoas
nao autorizadas. Exige ainda independéncia, imparcialidade e auséncia de conflitos de

interesses no tratamento
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4.2. Equipa de Avaliacao de Riscos

A Equipa de Avaliacdo de Riscos é responsavel pela identificacdo, analise, avaliacao e
monitorizagdo dos riscos de corrupcao e infragcdes conexas, bem como pela proposta de

medidas preventivas e corretivas.
Compete a equipa:
e Identificar riscos;
e Avaliar riscos;
e Propor medidas;
e Acompanhar a implementagao;
e Avaliar a eficacia dos controlos;
e Propor medidas corretivas;

e Atualizar a matriz.
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4.3. Responsaveis pelas areas de atividade

A equipa é constituida pelos seguintes elementos:

Area Funcional Responsavel

Geréncia José Luis da Luz Furtado

Direcdo Pedagogica Andrea Fonseca Silveira Nadais

Servigos Financeiros Jorge Manuel Argéncio Lourenco
Contratagdo Publica Inés Sadio Gairifo

Recursos Humanos Maria Beatriz Oliveira Goncalves Furtado
Gestao de Alunos Direcdo Pedagogica

Canal de Denuncias Andrea Fonseca Silveira Nadais

Protecdo de Dados Maria Beatriz Oliveira Gongalves Furtado
PPR/RCN José Luis da Luz Furtado

Sempre que a natureza dos riscos identificados o justifique, a Equipa de Avaliacdo de
Riscos podera solicitar a colaboracdo de outros trabalhadores ou responsaveis da
organizacdo, garantindo uma avaliacdo multidisciplinar e abrangente dos processos e

atividades sujeitos a risco de corrupcdo e infragdes conexas.
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5. . Metodologia de identificacao e avaliacao dos riscos

5.1. Identificacao dos riscos

A identificacao dos riscos considera:

Natureza da atividade;
Processos internos;
Financiamento publico;
Relacionamento com alunos;
Relacionamento com familias;
Fornecedores;

Parceiros;

Entidades de acolhimento;
Recursos humanos;
Contratacao;

Sistemas de informacao;
Documentacao;

Historico de ocorréncias;

Mecanismos de controlo existentes.

5.2. Probabilidade de ocorréncia

e

Qv
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alda branddo de vasconcelos

A probabilidade representa a possibilidade de o risco ocorrer no periodo de referéncia

do Plano.
Valor Classificacao Critério
1 Baixa E pouco provavel que ocorra
2 Moderada Pode ocorrer ocasionalmente
3 Elevada E provavel que ocorra
4 Muito elevada E muito provavel ou recorrente

16
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5.3. Impacto previsivel
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O impacto representa a gravidade das consequéncias caso o risco se concretize.

Valor Classificacao Critério

1 Baixo Consequéncias reduzidas

2 Moderado Afeta pontualmente a atividade
Pode causar prejuizo financeiro, legal ou reputacdo

3 Elevado pre) 8 putac
relevante

4 Critico Pode causar prejuizo grave, perda de financiamento,
responsabilidade legal ou dano reputacao significativo

5.4. Nivel de exposicao ao risco

O nivel de risco resulta da multiplicagdo:

NER = Probabilidade de Ocorréncia x Impacto Previsivel

NER Classificacao

1-3 Baixo

4-6 Moderado

7-12 Elevado

13-16 Maximo/Critico
Matriz
Impacto/ Probabilidade — 1 2 3 (4
1 — Baixo 1 2 3 4
2 — Moderado 2 4 6 8
3 — Elevado 3 16 |9 |12
4 — Critico 4 8 |12 (16

17
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5.5. Prioridade de tratamento

Os riscos:
» Baixos: sdo acompanhados através dos controlos existentes;
e Moderados: devem ser acompanhados e, quando adequado, reforcados;
» Elevados: devem ter medidas especificas e acompanhamento prioritario;

» Maximos/Criticos: exigem intervencao prioritaria, medidas reforcadas e
acompanhamento pela gestao.

6. Dinamica do Plano

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracoes Conexas (PPR)
constitui um instrumento fundamental do sistema de controlo interno e do Programa de
Cumprimento Normativo da CENINTEL — Centro de Inteligéncia Formativa e Ensino e

Formacao Profissional, Lda.

Mais do que um documento de natureza formal, o Plano assume-se como um instrumento
de gestdao dinamico e de melhoria continua, destinado a apoiar a organizacdo na
identificacdo, prevencao, monitorizacdo e mitigacao dos riscos de corrupcao e infragdes
conexas, promovendo uma cultura de integridade, transparéncia, responsabilidade e

conformidade.

A eficacia do Plano depende do envolvimento ativo da Geréncia, dos dirigentes, dos
trabalhadores e dos demais colaboradores da organizacdo, devendo ser objeto de
acompanhamento permanente e de atualizacdo sempre que se verifiquem alteracoes
relevantes na estrutura organizacional, nos processos internos, no enquadramento legal ou

nos riscos identificados.
Neste contexto, a implementacao do Plano assenta nos seguintes principios fundamentais:

a) Compromisso da gestao de topo, assegurando a implementacdo, acompanhamento e
monitorizacdo das medidas previstas no Plano, bem como a avaliacao periddica da sua
eficdcia, através da elaboracdo dos relatorios legalmente exigidos;

b) Sensibilizacao e formacao continua dos trabalhadores, dirigentes e colaboradores,
promovendo uma cultura organizacional baseada na ética, integridade, transparéncia e
prevencao da corrupcdo, através da divulgacao do Plano, do Cédigo de Conduta, dos
mecanismos de dentincia e da realizacao de acdes de formagao regulares;

18

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao



CENINTEL

c) Monitorizacdo e melhoria continua, mediante a revisdo periddica dos riscos

Sao consideradas medidas existentes, designadamente:

e

QV
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identificados, da eficacia das medidas preventivas implementadas e da necessidade de

introducdo de novas medidas de controlo, sempre que tal se revele necessario.

6.1. Medidas existentes

Segregacao de fungoes;
Procedimentos financeiros;
Controlo documental;

Codigo de conduta;

Ppr;

Canal de denuncias;
Procedimentos de recrutamento;
Procedimentos de contratacdo;
Acompanhamento de financiamento;
Sistemas contabilisticos;
Relatérios de execucao;
Formacao;

Auditorias e verificacoes.

6.2. Medidas de Implementacao

Para assegurar a efetiva operacionalizacdo do presente Plano, a CENINTEL adota,

designadamente, as seguintes medidas:

a) Divulgacao do Plano, através da sua publicacdo no sitio institucional da EPAV e da

b)

sua disponibilizacdo a todos os trabalhadores e colaboradores, bem como da

comunicacdo as entidades competentes, sempre que legalmente exigivel;

Disponibilizacdo de um Canal de Dentincias Interno, garantindo a rececao,

tratamento e acompanhamento de denuncias relacionadas com eventuais praticas

suscetiveis de configurar atos de corrupgao, infracGes conexas ou outras

irregularidades, assegurando a confidencialidade, a protecdo do denunciante e o

cumprimento da legislacao aplicavel;
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Promocao de acoes anuais de sensibilizacao e formacao em matérias de ética,
integridade, prevencao da corrupgao, conflitos de interesses, protecao de denunciantes
e cumprimento normativo, integradas no Plano de Formacdo da organizacdo e

dirigidas a todos os trabalhadores e colaboradores;

d) Acompanhamento e monitorizacao da execucao do Plano, através da elaboracdo

dos relatérios de avaliacdo previstos no Regime Geral da Prevencao da Corrupgao,

designadamente:

» Relatdrio de avaliacao intercalar, elaborado no més de outubro, relativamente as

situacdes de risco elevado ou maximo;

e Relatorio anual de execucdo, elaborado no més de abril do ano seguinte, contendo

a avaliacdo da implementacao das medidas previstas e das propostas de melhoria;

Revisdao do Plano, sempre que ocorram alteracOes relevantes na estrutura
organizacional, nos processos, na legislacdo aplicavel ou na identificacdo de novos
riscos, e, em qualquer caso, nos termos e prazos previstos no Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro.

A implementacdo destas medidas visa assegurar a melhoria continua do sistema de

controlo interno, reforcando a capacidade da organizacdo para prevenir, detetar e

responder eficazmente aos riscos de corrupcdo e infragdes conexas, contribuindo para

uma gestao assente nos principios da legalidade, da transparéncia, da responsabilidade e

da boa administragao.
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Anexo I- Matriz de Avaliacao de Riscos

Para assegurar uma avaliacdo uniforme, objetiva e consistente dos riscos de corrupcao e
infracOes conexas identificados nas diversas areas de atividade da CENINTEL, torna-se
necessario definir previamente uma metodologia comum de avaliacdo dos riscos.

Neste contexto, cada risco é analisado com base em trés parametros fundamentais: a
Probabilidade de Ocorréncia, que corresponde a possibilidade de o risco se concretizar;
a Gravidade da Consequéncia, que traduz o impacto resultante da eventual
materializacao do risco; e o Nivel de Risco, obtido pela conjugacdo daqueles dois
parametros.

A aplicacdo desta metodologia permite identificar as areas mais expostas, estabelecer
prioridades de intervencdo e definir medidas preventivas e corretivas proporcionais ao
nivel de risco identificado, contribuindo para o refor¢o do sistema de controlo interno e
para a melhoria continua do Programa de Cumprimento Normativo.

Para efeitos do presente Plano, adotam-se os seguintes critérios de classificacdo para cada
um dos parametros de avaliagcdo dos riscos.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA ¢ avaliada pela possibilidade de ocorrer num periodo de 3 anos

1

2
3
4

Definicao Probabilidade de Ocorréncia
(B) Baixo Probabilidade baixa < 0,5% de ocorréncias
(M) Médio Probabilidade média Entre 0,51% e 2%
(A) Alto Probabilidade alta Entre 2,01% e 5%

(C) Critico Probabilidade critica > 5%

IMPACTO PREVISIVEL ¢ avaliado pelas implicacdes internas e externas (financeira, comercial e

1

2
3

Risco Definicao Reputacional

Nao provoca prejuizos financeiros nem as infragoes sdo
(B)Ba|xo Materialidade baixa causadoras nas operagoes, relacdes comerciais ou reputacdo
da empresa
Pode provocar prejuizos financeiros e perturbar o normal

(M) Médio Materialidade média funcionamento da operacao

Pode provocar prejuizos financeiros elevados e afetar relagoes

(E) Elevado Materialidade alta comerciais

g s e Pode provocar prejuizos financeiros significativos e afetar a
4 (C) Critico Materialidade critica reputacdo da empresa
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IMPACTO PREVISIVEL ¢ avaliado pelas implicacbes internas e externas (financeira, comercial e

1

2
3

4

Risco Definicao
(B)Baixo Materialidade baixa
(M) Médio Materialidade média
(E) Elevado Materialidade alta

Materialidade critica

N&o provoca prejuizos financeiros nem as infracées sdo
causadoras nas operacoes, relacdes comerciais ou reputacio
da empresa

Pode provocar prejuizos financeiros e perturbar o normal
funcionamento da operagao

Pode provocar prejuizos financeiros elevados e afetar relagdes
comerciais

Pode provocar prejuizos financeiros significativos e afetar a
reputacdo da empresa

Reputacional

NiVEL DE EXPOSICAO AO RISCO (NER)

10VdIAI

4
Moderado Elevado Critico Critico

3 Baixo Moderado Elevado Critico

Baixo Moderado Moderado Elevado
2

Baixo Baixo Baixo Moderado
1

1 2 3 4
PROBABILIDADE
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< Medidas
Areas de Escala de riscos de
‘s ~ Identificacdo de riscos
Atividade/Funcgdes ¢ PO IP| NER|  prevencio
Favorecimento ilicito na selecdo de alunos 174
Selecao de alunos Emissdo de documentagdo a candidatos,
sem o processo cumprir integralmente 1/4/10
com os critérios legais/juridicos
Gestio de Parcerias e Conlflito de Interesses em Parcerias 4/8/10
Colaboracoes Favorecimento de Parceiros 4/8/10
Realizar pagamentos indevidos a fornecedores 1/2/3/4/9/10
. 1/2//4/8/9
Desvios de fundos / //10/ /9
Financeira Manipulacdo/omissdo na informacao 1/2/8/10/11

contabilistica, financeira, gestdo de risco ou

Fraudes em Despesas de Recursos Humanos

1/4/8/10/11

e ~ . 1/2/3/4/7/8/9/
Identificagcdo das necessidades 12
. . 1/2/3/4/5/6/8
Conlflito de interesses em contratos rz/ //9 /1/1 /6/
Contratacao Puablica
M . 1/2/3/4/5/6/8
(contratacdo de bens e |Favorecimento de fornecedores /911
servicos)
Adulteracdo dos procedimentos por 1/2/4/8/9/11
distorcdo na definicdo de critérios no
Caderno do Fncarans
Favorecimento ilicito de um candidato no 1/4/8/9/13
processo de recrutamento e selecdo
Intervencdo de pessoa no processo de
recrutamento que se encontre em situagdo de 1/4/8/9/13
Recursos Humanos conflito de interesses com o candidato
Aprovacao de novas contratacoes 12/13
Realizagdo de pagamentos indevidos a 1/2/4/8/9

RH ou atribuicdo de beneficios

Sistemas de
Informacao

Utilizagdo de informacéo privilegiada para
beneficio préprio ou de terceiros

1/2/4/6/7/
8/10

Transversal

Conflitos entre interesses particulares e
profissionais

1/4/7/8

Concessdo de Vantagens e Ofertas, para
além dos limites considerados aceitaveis
ou com a finalidade de influenciar decisdes
de negdcios de forma ilegitima

1/4/7/8/10

Utilizacdo, divulgacdo e/ou adulteracdo de
dados pessoais e informacado interna a pessoas
ndo autorizadas, para interesses proprios ou de
terceiros

1/4/7/8/10

Manipulacdo de informagdo com o objetivo
de condicionar as decisdes internas ou de
terceiros

1/4/7/8/10
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Anexo I1

Conceitos

Para efeitos do presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e InfragGes
Conexas (PPR), adotam-se os seguintes conceitos, de acordo com a legislagao
nacional aplicavel, o Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), o
Cddigo Penal, a Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, a Lei n.° 93/2021, de 20 de

dezembro, e demais legislacdo relevante.
i.  Fraude na obtencao ou desvio de subsidios

Nos termos do artigo 136.° do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho, e da legislacdo nacional
aplicavel, considera-se fraude qualquer ato ou omissao intencional que tenha por
efeito a obtencdo, retencdo ou utilizacdo indevida de fundos publicos,

designadamente através:

e Dautilizacdo ou apresentacao de declaracoes ou documentos falsos, inexatos

ou incompletos;
» Da omissdo de informag0es cuja comunicagao seja legalmente obrigatoria;

e Da utilizacdo de fundos para fins diferentes daqueles para os quais foram

atribuidos.
ii. Corrupcao

Consiste no abuso de funcdes ou de posicdo para obtencdo de uma vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial indevida, para si ou para terceiro.
iii. =~ Corrupcao passiva

Consiste na solicitacdo ou aceitacdo, por funcionario ou trabalhador, por si ou
por interposta pessoa, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou da sua
promessa, para praticar, omitir ou influenciar um ato relacionado com as suas

funcoes.
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iv.  Corrupcao ativa

Consiste em dar, prometer ou oferecer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
a funcionario, trabalhador ou terceiro, com o objetivo de influenciar a pratica ou

omissao de atos no exercicio das respetivas funcoes.
v.  Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Consiste na solicitacdo, aceitacdo, oferta ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo seja legalmente devida, independentemente da

pratica de um ato contrario aos deveres funcionais.
vi. Peculato

Consiste na apropriagao ilegitima, por funcionario, de dinheiro, bens ou outros
valores publicos ou privados que lhe tenham sido confiados ou a que tenha

acesso em razdo das suas funcoes.
vii.  Participacao econémica em negocio

Consiste na obten¢do, por funcionério, de vantagem econémica ilegitima em
negocio juridico relativamente ao qual tenha deveres de administracao,
fiscalizagdo, defesa ou realizagdo, causando prejuizo aos interesses patrimoniais

cuja protecdo lhe compete.
viii. Concussao

Consiste na obtencdo indevida, por funcionario, de vantagem patrimonial através
do abuso das suas fun¢des, induzindo alguém em erro ou aproveitando-se do erro

da vitima para exigir ou receber quantias ou valores nao devidos.

ix. Abuso de poder

Consiste na utilizacdo ilegitima dos poderes inerentes ao exercicio de fungoes
publicas ou privadas, com o objetivo de obter beneficio ilegitimo para si ou para

terceiro ou causar prejuizo a outra pessoa.
x.  Prevaricacao

Consiste na atuacao consciente e contraria a lei por parte de funcionario,

designadamente em processos jurisdicionais, disciplinares, contraordenacionais
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ou administrativos, através da pratica ou omissao de atos no exercicio das suas

funcgoes.
xi.  Suborno

Consiste em convencer ou tentar convencer outra pessoa, mediante promessa ou
entrega de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento,

falso testemunho ou a praticar outro ato ilicito previsto na lei penal.
xii.  Trafico de influéncia

Consiste na solicitagdo, aceitagdo, oferta ou promessa de vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial para abusar de influéncia, real ou suposta, junto de entidade

publica ou privada, com vista a obtencdo de decisao favoravel.
xiii. = Branqueamento de capitais

Consiste na conversdo, transferéncia, ocultacdo, dissimulacdo, aquisicao,
detencdo ou utilizacdo de bens ou vantagens provenientes de atividade
criminosa, com o objetivo de ocultar a sua origem ilicita ou dificultar a

identificacdo dos respetivos autores.
xiv.  Conflito de interesses

Considera-se existir conflito de interesses quando os interesses pessoais,
familiares, profissionais, financeiros ou quaisquer outros interesses privados de
um trabalhador, dirigente ou colaborador possam influenciar, ou aparentem

influenciar, o exercicio imparcial, objetivo e independente das suas fungdes.

A CENINTEL adota medidas destinadas a prevencdo, identificacdo,
comunicacdo e gestdo dos conflitos de interesses, promovendo uma atuagdao
pautada pelos principios da imparcialidade, integridade, transparéncia e

prossecucao do interesse institucional.
xv.  Risco

Possibilidade de ocorréncia de um evento ou circunstancia suscetivel de
comprometer a prossecucao dos objetivos da organizacao, provocando impactos
negativos ao nivel legal, financeiro, operacional, reputacional ou de

conformidade.
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xvi.  Irregularidade

Qualquer acdo ou omissdo que viole normas legais, regulamentares ou
procedimentais aplicaveis e que possa causar prejuizo financeiro, patrimonial ou
reputacional a organizagdo ou aos interesses financeiros nacionais ou da Unido

Europeia, independentemente da existéncia de responsabilidade criminal.
xvii. Infracdes conexas

Para efeitos do presente Plano, consideram-se infragcdes conexas todos os ilicitos
penais ou contraordenacionais que, pela sua natureza, possam estar associados a
pratica de atos de corrupcdo ou facilitar a obtencdo de vantagens ilicitas,
incluindo, entre outros, o recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacao,
trafico de influéncia, branqueamento de capitais e demais ilicitos previstos na

legislacao aplicavel.
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