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Introducao

Os critérios gerais de avaliacdo em vigor na EPAV tém por base a legislacdo atualmente

em vigor, nomeadamente:

e 0 Decreto-Lein2139/2012 de 5 de julho e as suas alteragdes (22 e 3 ano)

e APortaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro (22 e 32 anos)

e Decreto - Lei n? 17/2016 de 4 de agosto (terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
139/2012, de 5 de julho)

e 0 Quadro Nacional de Qualificagdes, no que concerne aos niveis 3 e 4 de
qualificacao.

e Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho - Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria

e Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho - Projeto de autonomia e flexibilidade
curricular dos ensinos basico e secundario, no ano escolar de 2017-2018

o Decreto de Lei n255/2018 de 6 de julho - Autonomia e Flexibilidade Curricular

“A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver em
todas as disciplinas de todas as componentes de formacio. Incide ainda sobre os
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil de desempenho a saida do

curso” (Portaria 74-A/2013)

“A avaliacdo constitui um processo de ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso
escolar dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas” (Decreto-Lei n?

17/2016)

“A avaliagdo tem como objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada

num processo continuo de intervenc¢do pedagogica” (Decreto-Lein217/2016)
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“A avaliacdo da aprendizagem, estando interligada com o ensino e ocorrendo pela
observacdo dos alunos e por recolha de evidéncias através, nomeadamente, de
portefélios, encorajam a pesquisa dos alunos, dando tempo para refletir e construir
relacdes. No modelo construtivista, os processos originam uma aprendizagem social e
personalizada, que é compativel com as caracteristicas de uma formacdo qualificante de

qualidade contemporanea” (Orvalho, L., 2010, p.36).

A avaliagdo nos cursos profissionais é modular (ou por UFCD) e a progressdo de cada

aluno no plano de estudos deve ser positiva. Ndo deverd haver mddulos em atraso.

“Nesta perspectiva de avaliagdo formativa auténtica ndo ha lugar a recuperacao, termo
comummente utilizado pelos professores dos cursos profissionais, quando retém os
alunos que nao conseguem terminar o mdédulo no tempo de referéncia indicado nos
programas. Na légica da avaliagdo tradicional, deixa-se que se acumulem “
aprendizagens ndo adquiridas” pelos alunos, encaminhando-os para “estudos de
recuperacdo” ou tarefas de recuperacdo, todos juntos, ao mesmo tempo, realizando as
mesmas atividades, numa légica de melhorar a nota e possibilitar a aprovacao no
modulo. Numa avaliagdo verdadeiramente formativa, ha um permanente
acompanhamento da aprendizagem do aluno, por ele proprio e pelo professor, de modo

que passe as atividades seguintes somente apds aprender o necessario para as

desenvolver” (Orvalho, L., 2010, p. 40).

1. Avaliagao nos cursos profissionais

No ambito dos cursos profissionais sdo utilizadas as seguintes modalidades de

avaliacao:

v' Avaliagdo diagnostica;
v Avaliacdo formativa;

v Avaliagdo sumativa.

"0 processo de avaliacdo em Estrutura Modular deve ser continuo, flexivel, formativo,
ndo seletivo, eficaz, evidenciando uma relacdo pedagdgica viva, que permita o
desenvolvimento de todas as capacidades do aluno e respeite a diversidade e os ritmos

de aprendizagem, implica participacdo ativa, reflexiva e critica de todos os

v
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intervenientes.” (Pag. 32, Estrutura Modular nas Escolas Profissionais, GETAP,

Ministério da Educacdo)

0 modelo de avaliacdo dos cursos profissionais consiste num sistema de estrutura
modular, o qual permite organizar a formacdo de forma flexivel, através de unidades de
aprendizagens/competéncias (mdédulo/UFCD) passivel de avaliagio e validacao

auténoma, integradas num todo coeso (disciplinas).

2.1 Avaliagao Diagndstica

Realiza-se no inicio de um processo de aprendizagem (em cada médulo/UFCD) e tem
como a fungdo de obter informacdes sobre os interesses, conhecimentos, capacidades e
atitudes dos alunos (pré-requisitos - competéncias que o aluno deve ter no inicio de
cada moédulo/UFCD), com vista a organizacao dos processos de ensino e aprendizagem

de acordo com as situacdes identificadas (estratégias pedagogicas diferenciadas).

2.2 Avaliacao Formativa

Esta presente ao longo de todo o processo de ensino/aprendizagem e visa introduzir,
neste processo, momentos de avaliacdo da atividade desenvolvida (ocorre durante a
realizacdo das tarefas e atividades). Assim, atendendo aos objetivos delineados no inicio
do médulo/UFCD, a avaliacdo formativa permite diagnosticar e avaliar, do ponto de
vista cognitivo e comportamental, a forma como o aluno vai acompanhando o processo
de ensino/aprendizagem. O aluno tem uma participacdo ativa neste processo, devendo
assumir um papel responsavel na condugio e na autorregulacio dos seus percursos
formativos. Ao docente/formador a avaliacdo formativa fornece informagodes
importantes sobre a eficidcia das estratégias utilizadas, permitindo-lhe introduzir em
tempo util as alteracdes consideradas adequadas, isto é, permite-lhe a reorientacdo de
estratégias pedagdgicas diferenciadoras, adequadas as caracteristicas e aos perfis de
aprendizagens dos alunos, aos seus saberes, percecdes, estilos de aprendizagem,
sentimentos, entre outros aspetos.

A avaliacdo formativa serve como controlo do cumprimento e da aquisicdo dos objetivos
definidos. E um tipo de avaliacdo que possibilita a detecio das dificuldades no momento
em que surgem e o diagndstico das causas dessas dificuldades.

Este tipo de avaliacdo também pelas suas caracteristicas permite que o professor faca

uma reflexdo sobre as suas praticas de ensino/aprendizagem, tais como, estratégias,
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métodos e recursos utilizados e leva o aluno a consciencializacido das suas dificuldades e
das suas competéncias.

Esta avaliacdo permite que os erros e os fracassos sejam encarados nio como obstaculos
a aprendizagem, mas antes como oportunidades/possibilidades de explorar novas
formas de aprender e fazer aprender. No entanto, este tipo de avaliacdo tem exigéncias
“a avaliacdo formativa implica que o professor proceda a uma gestido flexivel do
curriculo e que reorganize o programa em funcdo das caracteristicas dos alunos,
interpretando-o, adaptando-o, gerindo-o em funcao das necessidades e caracteristicas
dos alunos. (...). Na pratica da avaliacdo formativa é necessario conciliar estratégias de
avaliacao formal com registos informais estruturados dos processos de aprendizagem

dos alunos no quotidiano escolar”. (Ferreira, Carlos Alberto, 2010)

2.3 Avaliagao Sumativa

Tem como principal funcao a classificacido e a certificagio, traduzindo-se na formulacido
de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
(capacidade para mobilizar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes em contextos de

trabalho, educacdo e desenvolvimento pessoal) adquiridas pelo aluno.

A avaliacdo sumativa:

e expressa-se na escala de 0 a 20 valores sendo que, a publicagcdo em pauta, sé tera

lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores;

e ocorre no final de cada moédulo, com a intervencdo do docente/formador e do

aluno, sendo posteriormente ratificada em reunido do Conselho de Turma;

e incide ainda sobre a Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) e integra, no final

do 32 ano do ciclo de formagdo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Compete ao professor /formador organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada mdédulo/UFCD, de acordo com as realizacdes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos, de modo a evitar médulos em atraso.

v



3. Intervenientes na Avaliacao

Intervém no processo de avaliagdo:
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e O professor /formador de cada mdédulo/UFCD (heteroavaliacdo vertical);

e O aluno (autoavalia¢do);

e Osrestantes alunos da turma (heteroavaliacdo horizontal);

e Qutros elementos exteriores a escola que tenham participado no processo de

ensino e aprendizagem (heteroavaliagdo externa), sendo exemplos deste tipo de

avaliacdo os elementos das empresas e outras entidades acolhedoras que

acompanham a FCT e ou que integrem juris de PAP;

e 0 conselho de turma, enquanto elemento de ratificacido das classificagoes.

4. Dominios de avaliacao e critérios de avaliagao

Na EPAV o processo de avaliagcdo tem em vista, alcancar, por parte do aluno, o perfil de

desempenho estabelecido para o profissional da drea do curso em que esta inserido

(aquilo que o aluno deve ter aprendido no final do curso / aquilo que o profissional deve

ser capaz de realizar no posto de trabalho de forma competente) e o perfil do aluno no

final da escolaridade obrigatdria. Assim, o processo de avaliacdo dos resultados de

aprendizagem esta estruturado em trés dominios, reconhecidos no quadro nacional de

qualificagdes: Conhecimentos, Capacidades e Atitudes.

Conhecimentos

Capacidades

Atitudes e Valores

Acervo de factos, principios,
teorias e praticas relacionadas
com um dominio de estudos
ou de atividade profissional.

A capacidade de aplicar o
conhecimento e utilizar os
adquiridos para
concluir tarefas e solucionar
problemas. Pode ser
cognitiva  (utilizacdo de
pensamento légico, intuitivo
e criativo) e  pratica
(implicando destreza manual

recursos

e 0 recurso a métodos,
materiais, ferramentas e
instrumentos)

A capacidade para desenvolver
tarefas e resolver problemas de
grau de
complexidade e com diferentes
graus de autonomia e
responsabilidade.

maior ou menor

Os resultados de aprendizagem associados a estes dominios sdo os correspondentes ao

nivel 4 do quadro nacional de qualificaces. Estes descritores sdo genéricos, tém um

caracter orientador e devem ser entendidos de forma global.

Vv
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Conhecimentos Capacidades Atitudes e Valores
Conhecimentos factuais | Capacidades cognitivas Gerir a proépria atividades no
teoricos em contextos | metacognitivas; quadro das orientacoes
alargados numa area de estudo estabelecidas em contextos de
ou de trabalho. Capacidades  sociais estudo ou de trabalho,

Anlalntl geralmente previsiveis, mas
. .. susceptiveis de alteracio.

Capacidades fisicas P ¢

praticas. Supervisionar as atividades de

rotina de terceiros, assumindo
determinadas
responsabilidades em matéria
de avaliagio e melhoria das
atividades em contexto de
estudo ou de trabalho.

Para que o processo de avaliacdo seja claro e objetivo, para todos os intervenientes,

foram definidos para cada dominio os respetivos descritores e a ponderacdo a dar a

cada um, na avaliagao sumativa.
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¢ Dominio dos conhecimentos

Neste dominio espera-se que o aluno saiba e compreenda: Factos, conceitos, principios
e procedimentos especificos de uma dada area de estudos ou de trabalho, interpretando,
selecionando, analisando a informacdo dada para aplicar no contexto geralmente
previsivel e estruturado, mas sujeito a alteracdes imprevistas, que implicam capacidade

de alteracdo a mudanca.

Objetos de avaliagdo (o que quero que os meus alunos aprendam):

Conhecimentos essenciais e indispensaveis, relevantes e significativo;
competéncias especificas de cada médulo/disciplina;

O peso deste dominio na avaliagdo sumativa final é de 35%
¢ Dominio das Capacidades

Neste dominio espera-se que o aluno seja capaz de: Realizar tarefas e resolver
problemas especificos, relativos a concecdo, planeamento, execuc¢do ou controlo,
utilizando uma gama de capacidades cognitivas e praticas, fundamentais e amplas, numa

dada area de estudo ou de trabalho.

Objetos de avaliacdo (o que quero que os meus alunos aprendam):

Ativacdo e mobilizacao de capacidades para realizar tarefas especificas e resolver
problemas de cada médulo/disciplina;

O peso deste dominio na avaliagdo sumativa é de 35%

Vv
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e Dominio das atitudes

Neste dominio espera-se que o aluno esteja preparado para: Gerir a sua atividade, no
quadro de orientacdes pré-estabelecidas (sob supervisdo geral), assumindo
responsabilidade pelas suas realizacoes e com autonomia limitada a tomada de decisio
eresolucdo de problemas de natureza técnica.

Assumir a responsabilidade de supervisdo e avaliacdo de atividades de rotina de

terceiros (individualmente).

O peso deste dominio na avaliagdo sumativa do moédulo é de: 30%

Critérios a avaliar de acordo com o Perfil do Aluno

Critérios a avaliar ao longo dos trés anos:

Relacionamento interpessoal;
Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;
Pensamento Critico e Criativo;

Raciocinio e Resolucdo de Problemas;
Informacdo e capacidade de comunicacio;

Capacidade de Compreensao e Expressdo ao nivel das Linguagens e
Textos;

Bem-Estar Satide e Ambiente;
Consciéncia e Dominio do Corpo;
Empreendedorismo;

Saber Cientifico Técnico e Tecnolégico;
Sensibilidade Estética e Artistica;

Notal: de acordo com o médulo podem ser avaliados estes e/ou outros
parametros entendidos como pertinentes.

Nota 2: cada parametro tem de ser avaliado individualmente.

3
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Quadros sintese:

Quadro 1
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Identificacdo de caracteristicas dos descritores em fun¢ido das aprendizagens baseadas
no perfil do aluno

Profundidade do conhecimento

Tipo de conhecimentos (predominancia)

Processo cognitivo (predominante)

Complexidade das tarefas

Aplicacao do conhecimento

Profundidade e amplitude das capacidades
a utilizar

Desenvolvimento pessoal e
responsabilidade pelas suas realizacoes

Desenvolvimento pessoal e Autonomia

Saber cientifico, técnico e tecnolégico

Sensibilidade estética e artistica

Consciéncia e dominio do corpo

Aprendizagens essenciais
Disciplinar, intradisciplinar e pratico

Compreender, Interpretar, pesquisar, avaliar,
organizar, relacionar, mobilizar, adaptar,
expressar e comunicar.

Realizar tarefas, conceber e gerir projetos e
tomar decisdes para resolver problemas.

Transformar a informacdo em conhecimento e
conceber solucdes para problemas especificos
da area de estudo ou de trabalho.

Gerir emocgoes; construir relacdes; interagir
com tolerdncia; argumentar e negociar.

Respeitar-se a si mesmo e aos outros, saber
agir eticamente tendo em conta o bem comum,
demonstrar consciéncia e responsabilidade
ambiental e ser capaz de assumir
compromissos consigo e com os outros.

Estabelecer objectivos, tracar planos e
concretizar projetos

Mobiliza¢do da compreensao dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para
dar resposta aos desejos e necessidades
humanas, com consciéncia das consequéncias
éticas, sociais, econdmicas e ecologica.

Desenvolver o sentido estético, estabelecendo
o contacto com produgdes artisticas e
experienciando processos proprios das
diferentes formas de arte. Apreciar
criticamente as realidades artisticas de
diversos universos culturais. Valorizar a
expressdo artistica.

Reconhecer a importancia da motricidade para
o desenvolvimento fisico, psicossocial, estético
e emocional. Valorizar e desenvolver a
consciéncia postural.

9
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Quadro 2
Dominio Peso na avaliacao
Conhecimentos 35%
Capacidades 35% 100%
Atitudes 30%

Os critérios gerais de avaliagdo apresentam-se como referenciais comuns da Escola
Profissional Alda Branddo de Vasconcelos (EPAV), sede (Colares) e polo (Peniche) e a
sua operacionalizacio é da responsabilidade dos conselhos de turma, das equipas
pedagdgica de cada curso, de cada um dos professores e formadores das componentes
sociocultural, cientifica e técnica, e ainda, de todos os intervenientes na formacdo em
contexto de trabalho (FCT) e na concegdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto de
Aptidao Profissional (PAP).Devem ser considerados na definicdo dos critérios
especificos de cada disciplina, médulo, UFCD, da FCT e PAP, os descritores de
desempenho, que apontam para desempenhos especificos e avalidveis que os alunos
deverdo evidenciar para que os objetivos se considerem cumpridos, tendo sempre em

conta o perfil de desempenho a saida do curso e as aprendizagens essenciais definidas.
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5. Niveis de desempenho e respetivos descritores

Para os cursos qualificantes de nivel 4 usam-se quatro niveis de desempenho, com os

seguintes descritores de desempenho associados:

Niveis desempenho e descritores

Escala Escala
Qualitativa Quantitativa

Conseguiu atingir na totalidade os objetivos estabelecidos e
desenvolve com rigor e muita qualidade as agbes que
evidenciam ter adquirido as competéncias transversais e
especificas. Expressa-se corretamente de forma oral e
escrita. Expde as suas ideias com clareza e seguranca.

E sempre responséavel cumprindo com empenho e brio todas
as tarefas nos prazos solicitados, é assiduo, pontual, utiliza
sempre os materiais requeridos. Apresenta uma atitude
adequada perante todos os elementos da comunidade
educativa manifestando uma cidadania ativa. Trabalha em
equipa, possui iniciativa, apoia o trabalho dos outros.
Manifesta elevada capacidade, de reflexdo critica, criativa, de
autonomia, proatividade e espirito empreendedor.
Reconhece, expressa e gere emocdes de forma adequada.
Estabelece metas, traga planos e concretiza projetos.

Muito Bom 18 a 20 valores

Conseguiu atingir a maior parte dos objetivos estabelecidos
e realiza com qualidade as atividades que evidenciam ter
adquirido grande parte das competéncias transversais e
especificas. Expressa-se sem dificuldades de forma oral e
escrita. Expde as suas ideias com relativa clareza e
seguranca. Evidencia grande responsabilidade, cumprindo
com empenho as tarefas solicitadas nos prazos
estabelecidos, é quase sempre assiduo, é pontual, utiliza
Bom sempre os materiais requeridos. 14 a 17 valores

Apresenta uma atitude adequada perante todos os
elementos da comunidade educativa. Trabalha em equipa,
possui iniciativa. Revela um espirito critico relativamente
estruturado, criatividade, autonomia, proatividade e
empreendedorismo. Quase sempre reconhece, expressa e
gere emocdes de forma adequada. Muitas vezes estabelece
metas, traca planos e concretiza projetos.
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Suficiente

Insuficiente

Conseguiu atingir uma parte dos objetivos estabelecidos e
desenvolve de forma satisfatéria as atividades que
evidenciam ter adquirido as competéncias transversais e
especificas. Expressa-se razoavelmente de forma oral e
escrita. Expde as suas ideias de forma razoavel. E
responsavel, cumpre com as tarefas solicitadas, quase
sempre nos prazos estabelecidos. E relativamente assiduo e
pontual. Utiliza com regularidade os materiais requeridos.
Apresenta uma atitude adequada perante todos os
elementos da comunidade educativa.

Trabalha em equipa. Revela capacidade de reflexdo, alguma
criatividade, autonomia e proatividade. Por vezes reconhece,
expressa e gere emogoes de forma adequada. Consegue por
vezes estabelecer metas, tracar planos e concretizar
projetos.

Nao conseguiu atingir os objetivos apresentando muitas
dificuldades quer no dominio dos conhecimentos quer nas
competéncias que era pretendido que atingisse. Demonstrou
dificuldades na interagdo e na expressdo oral. Revela muita
dificuldade em expor as suas ideias de forma clara e segura.

e/ou escrita. Por vezes ndo é responsavel, nio cumpre com
as tarefas solicitadas, ndo cumpre prazos, ndo é assiduo nem
pontual, ndo traz os materiais requeridos. Por vezes
apresenta uma atitude pouco adequada perante todos os
elementos da comunidade educativa. Revela dificuldade em
trabalhar em equipa, intervindo negativamente no trabalho
dos outros.

Nao traduz capacidade de reflexao critica, evidenciando falta
de autonomia e proatividade. Demonstra dificuldade em
reconhecer, expressar e gerir emo¢des de forma adequada.
Nio consegue estabelecer metas, tracar planos e concretizar
projetos.

10 a 13 valores

0 a 9 valores

Os descritores, de nivel de desempenho foram estabelecidos de modo a tornar o

processo de avaliacio mais transparente, permitindo operacionalizar as evidéncias de

aprendizagem quanto ao nivel pretendido. Na avaliacdo formativa, durante todo o

processo deve privilegiar-se o feedback inteligente, em termos de mencao qualitativa e

ndo quantitativa, que permita ao aluno reorientar o seu percurso de aprendizagem.

Nota: Os descritores estdo definidos de forma generalista. As areas curriculares e/ou os

docentes/formadores tém que quantificar/clarificar os descritores aquando do

preenchimento do documento critérios de avaliacdo, em funcdo da disciplina ou

modulo/UFCD.

V
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6. Critérios de avaliacao de realizacao e de sucesso

Os critérios de avaliacdo sdo referenciais comuns ou principios orientadores e, no
ambito da avaliacdo formativa, ndo sdo instrumentos de medida, mas orientadores de
acdo, que permitem ao aluno situar-se em relagdo aos seus niveis de sucesso/insucesso

e ao professor perceber a eficacia dos métodos e estratégias de ensino adotadas.

Critério - referente de éxito/sucesso

Critérios de Tarefa ou de Realizacao, referem-se aos atos concretos que esperamos
dos alunos quando lhes pedimos para executar determinada tarefa, estdo ligados ao
proprio processo de aprendizagem na medida em que exprimem os procedimentos a
proceder pelos alunos com vista a obter os resultados que deles se esperam e a atingir
os objetivos propostos. Sdo critérios de incidéncia formativa, uma vez que visam a
regulacdo da aprendizagem, permitindo a sua (re)orientagao.

Critérios de sucesso, referem-se aos produtos obtidos e estabelecem as condicées de
aceitabilidade desses resultados. Sdo critérios de incidéncia sumativa, uma vez que, mais
do que, mais do que os processos de aprendizagem, lhes interessam os produtos
obtidos. Os critérios de sucesso fixam os limiares de aceitabilidade de nivel de

desempenho.

Os critérios de tarefa permitem orientar alunos e professores, os critérios de sucesso
permitem a valorizacdo dos produtos obtidos.
Para mais esclarecimentos sobre como operacionalizar a avaliagdo essencialmente

formativa e formadora consultar o documento interno com os respetivos anexos.

Colares, XXXXXX
Aprovado em XXXXX

3
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Anexo ao documento orientador dos critérios gerais de
avaliacao na EPAV

A avaliacdo visa regular e orientar o processo de ensino/aprendizagem, como tal,
devera ir além da verificacdo do cumprimento do programa, contribuindo, antes de mais
para a sua melhoria, nomeadamente, no que diz respeito aos materiais e métodos
utilizados, a demonstracdo das necessidades e dificuldades dos alunos, bem como, dos

seus interesses e capacidades.

Este devera ser um processo dindmico, que vai revendo atempadamente o trabalho
que vai sendo desenvolvido, deste modo, é possivel mudar orientacdes caso se verifique
necessario. Se o professor avaliar frequentemente os alunos estes terdo melhores
resultados, pois é possivel a intervencdo com estratégias corretivas que permitem
ultrapassar as dificuldades e problemas existentes e atingir os objectivos inicialmente

propostos.

A avaliacido deve ser formadora, isto é, deve ser um instrumento de andalise ao servico

da progressao do aluno no seu percurso enquanto aprendente.
Uma avaliacdo formadora é aquela que:
- Na pratica envolve autorreflexao, tomada de decisdes e resolu¢do de problemas;

- Permite que o aluno se conheca enquanto aprendente, identificando os seus pontos

fortes e fracos, a fim de melhorar a sua forma de aprender.

Assim, os resultados de aprendizagem (aquilo que se espera que o aluno seja capaz de
saber, compreender e fazer no final do processo de aprendizagem em termos de
Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes) revestem-se de uma importancia fundamental
para todos os intervenientes do processo educativo (alunos, docentes/formadores, pais
e encarregados de educa¢do) e em ultima instancia para o tecido empresarial que

acolhe/emprega o aluno.

Vv
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COMO OPERACIONALIZAR A AVALIAGAO FORMATIVA, MAIS AUTENTICA E
PARTICIPATIVA

A) Avaliar para qué?
Avaliar para Regular

Processo de Regulacdo da Aprendizagem

Definicao dos
critérios de
sucesso

(objetivo
perseguido)

Balango da
autorregulacio
e da orientacao

no sucesso da
aprendizagem

Apropriacao
dos critérios de
avaliacao

Aluno Regulador e
Gestor da Tomada de
Aprendizagem Consciéncia da
distancia a que
se encontra do
Professor objetivo
Orientador da , definido
Autorregulagio do L
aluno

Gestao/
reorientacao
das tarefas e +
das praticas de
: ensino/
N\ aprendizagens 4

" Questionament
Alteracao do o/Reflexio

modo de sobre a tarefa e
funcionament as estratégias

0 cognitivo paraasua
resolucio

0 aluno situa-
se face as
aprendizagen
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B) Avaliar como?

A operacionalizacdo da Regulacdo da Aprendizagem depende de:

1. Um Feedback que deve ser:

Encorajador

Relevante Periodico

Feedback

Descritivo

2. Critérios bem definidos, explicados e comunicados;

3. Aprendizagens ativas e significativas;

4. Ldgica de autonomia e responsabiliza¢ido do aluno;

5. Reflexdo e andlise critica do aluno sobre o seu percurso (momento privilegiado

da aprendizagem e de como o aluno se situa face as aprendizagens);

6. Orientacdo e ndo controlo.



Formas de Regula¢dao na Avaliagao Formativa
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e Regulacido diferida - ocorre apés um tempo de ensino/aprendizagem

Proativa

Aplicagao de atividades e
tarefas num novo
contexto com vista ao
aprofundamento e
consolidagao de
competéncias

Estratégia alternativa a

repeticdo ou retoma de

tarefas e conteudos ndo
dominados

Retroativa

Aplicagdo de atividades
de remediagdo em
func¢do do perfil dos
resultados obtidos

Retoma ou repeticdo de
tarefas ou contetdos
nao dominados

Sé deve ser utilizada
guando outras formas de
regulacdo ndo forem
suficientes

A Regulacao Retroativa, é uma regulacdo diferida, na medida em que ocorre ap6s um

tempo de ensino/aprendizagem em que o professor prepara atividades de remediagao

em funcdo do perfil dos resultados obtidos, ao contrario da regulacdo ativa, que ocorre

durante as aprendizagens e adapta as atividades as caracteristicas do aluno.

Regulaciao Interativa - ocorre durante o processo de ensino/aprendizagem e é

realizada na intera¢do do professor com o aluno, o que a distingue das regulacdes

Proativa e Retroativa.
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Processo de Regulacao da Avaliag¢ao Interativa

Realizac¢ao da

Nivel de desempenho Observacao do
insuficiente Tarefa desempenho do aluno
= na realizac¢io da

Estratégias de tarefa

remediacao

Comparacao do nivel
de desempenho do ~
aluno com os &gm
critérios de sucesso
definidos como
referente da
aceitabilidade de
nivel de desempenho

Questionamento oral
Interativa do aluno durante a
realizacao da tarefa

Reorganizacao das
atividades:
- Adaptacio as
caracteristicas dos Registo descritivo da
alunos observacao
- Implementacao de
novas estratégias

Aluno:

Tomada de consciéncia do
seu nivel de desempenho
+
Compreensao do processo Diagnéstico
de aprendizagem relativamente ao nivel de
desempenho do aluno

Contrato Didatico:

- Didlogo Prof/Aluno
- Reajustamento da acao

Professor:

Detecao das causas do cumprimento ou nao
dos objetivos
+
Reconhecimento das caracteristicas do
aluno: ritmos de aprendizagem, dificuldade
/necessidades/ interesses
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Contrato pedagogico

Os critérios de avaliacdo e objetivos de aprendizagem definidos pelo professor/
formador no inicio de uma atividade de aprendizagem podem, durante o processo de
regulacdo da avaliagdo formativa, ser objeto de andlise e discussdo entre
professor/formador/aluno, através de uma negociacdo (contratopedagdégico), com o
intuito de reformular objetivos intermédios diferenciados e negociados em fungio da

situagdo em que o aluno se encontra face a consecucio das aprendizagens.

e 0O queé que pode/deve ser negociado e individualizado?

0 que pode ser negociado e individualizado é o “caminho do aprendente”, (Ferreira,

apud, Perrenoud, 2002) tendo em conta os seus ritmos, dificuldades e necessidades.

Os processos de individualizacdo/diferenciacdo do ensino devem ser de qualidade e
devem ser inclusivos, isto é, “é preciso que o professor nio transforme as diferencas
existentes nos alunos em desigualdades sociais e em fator da sua exclusao”. (Ferreira,

apud, Meirieu 2000)

Deve-se por isso evitar que “a diferenciacdo caia em simples atividades de remediacdo,
que podem conduzir a estigmatizacdo do aluno e, consequentemente ao seu insucesso e
até abandono escolares, o que deturparia o sentido e a finalidade com que se utiliza a

pedagogia diferenciada”. (Ferreira, Carlos Alberto, 2010)

Deste modo, devemos apostar nas atividades de compensacdo, de enriquecimento e de
alargamento de oportunidades, para os alunos que tém insucesso escolar, em

detrimento das atividades de remediacao.

Instrumentos/Estratégias de Diferenciacio e Individualizacio

» Instrumentos promotores da autonomia/gestdo do aluno na realizacdo das

aprendizagens e da gestdo das dificuldades pelo professor:
o Fichas de autocorrecdo

o Estudo autodirigido

o Planos individuais de trabalho

= Instrumentos que tém por base a diretividade/controlo/apoio do professor:

o Estudo acompanhado

Vv
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Avaliacao por Competéncias
Pressupostos:

1. Uma nova concegdo de curriculo e de desenvolvimento curricular.

2. Um processo de ensino/aprendizagem estruturado por situacées/problema.

3. A definicdo de um referente estruturado por objectivos de aprendizagem
orientados para as competéncias que se pretendem desenvolver nos alunos.

4. Uma avaliacdo centrada na forma como o aluno mobiliza os conhecimentos e as
estratégias que utiliza para resolver as tarefas.

5. Umarelacdo funcional com o saber.

6. Um comportamento ativo do aluno.
Exigéncias:

1. Repensar a aprendizagem e a avaliacdo.

2. Construir objectivos diferentes e mais complexos do que a memorizagdo e a
compreensao de conteudos.

Construir critérios orientadores das avaliacdes das aquisicdes das competéncias.
Integrar saberes, atitudes e estratégias.

Planear interacdes preparadas e orientadas para o que se pretende.

A

Criar estratégias de organizacdo do trabalho que facam cada aluno aprender por

si com materiais adequados e tarefas exigentes.

7. Criar situacdes abertas, complexas e estimulantes do pensamento do aluno, bem
como de orientacdo e de ajuda (projetos).

8. Orientar e guiar os percursos de aquisicdo e de consolidagdo de competéncias

assentes em saberes compreendidos e atuantes.

Avaliagcdao Auténtica, Participada e Reflexiva

“A avaliagdo auténtica constitui um marco curricular de mudanga na cultura avaliativa
porque se centra no aluno real, considera as suas diferengas, tendo em atencdo o
contexto, e enfrenta as situacdes de aprendizagem significativas e complexas, tanto a
nivel individual, como grupal. A avaliagdo auténtica centra o trabalho pedagégico do
professor na aprendizagem dos alunos, mais do que no ensino, exige desenvolvimento
de estratégias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas aos diferentes ritmos, estilos de
aprendizagem e capitais culturais, num contexto de uma turma heterogénea” (Orvalho,

L., 2010, p. 42)

Vv
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Auténtica - Visa a avaliacdo integral do aluno, comtemplando por isso ambientes e
instrumentos de aprendizagem bastante diversificados, que permitem que o aluno seja
avaliado dentro de contextos significativos onde sao envolvidos na resolucao de
problemas complexos. Esta avaliacdo centra-se nos pontos fortes e fracos do aluno e tem

como objetivo expandir e concretizar o mais possivel o potencial do aluno.

Participada - Decorre num processo colaborativo de auto e heteroavaliacdo, em que o
professor partilha o seu poder enquanto avaliador, com os pais e com outros
professores. O aluno surge como o agente do seu processo enquanto aprendente,
sentindo-se implicado e co-responsabilizado na sua acdo, cabendo ao professor facilitar

e orientar o seu percurso.

Reflexiva - O aluno adquire o habito de rever de forma critica, consciente e sistematica,
o seu trabalho, o que lhe permite autoavaliar-se em relacdo ao seu percurso e as
estratégias que utiliza enquanto aprendente, de forma a poder reorientar e ajustar as

suas aprendizagens.

Esta cultura avaliativa ao orientar e situar o aluno no seu processo de aprendizagem
influencia a sua motivacido, confere sentido as aprendizagens o que potencia o seu

sucesso.

v
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AVALIACAO QUALITATIVA DAS AREAS DE COMPETENCIAS
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V

COMPETENCIAS A MELHORAR

Disciplinas

Competéncias
a melhorar

Ampliar as capacidades de compreenséo
e de expressao oral, escrita e visual

Pesquisar e seleccionar informacao
de forma mais cuidada e responsavel

Desenvolver estratégias para resolver
dificuldades e problemas

Assumir uma atitude critica e criativa face
as situacdes do quotidiano

Estar consciente da importancia de
responder pelas préprias acoes

Contribuir com ideias e aceitar as
propostas dos outros

Valorizar a saude e o bem-estar pessoal
e comum

Manifestar interesse pelo
desenvolvimento do seu potencial fisico

Utilizar materiais e equipamentos
tecnoldgicos em atividades e projetos

Reconhecer a arte como forma distinta
de expressédo humana

Mostrar brio e rigor na realizagio das
tarefas

Perfil de evolucéo do aluno:

Data: / /

O Professor Orientador Educativo de Turma
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Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Interpretacdo / Comunicacao

Mostra capacidade de interpretar textos de varias modalidades (oral, escrita, visual), relacionando o seu contelido com o conhecimento que ja
possui. Utiliza a linguagem verbal e ndo-verbal para comunicar de forma adequada em diferentes contextos e situacfes. Apresenta ideias e

projetos diante de audiéncias reais, respeitando as regras préprias de cada ambiente.

Pesquisa, seleccao e organizacao

dainformacéao

Utiliza e domina instrumentos diversificados para pesquisar informacéo, que avalia cuidadosamente, testando a sua credibilidade. Seleciona-a

de forma critica e autonoma, transformando-a e em conhecimento, mobilizando-a para novos contextos e situagoes.

Tomada de decisdo / Resolucéao

de problemas

Consegue definir os problemas apresentados com clareza e, perante situagfes novas, usando estratégias e instrumentos adequados e
diversificados, assumir a tomada de decis6es no sentido de resolver uma determinada dificuldade.

Pensamento critico e criativo

Analisa, discute ideias e constréi argumentos para a fundamentagdo das tomadas de posigdo. Desenvolve ideias e projetos eficazes e

criativos, recorrendo a pensamentos alternativos e imaginativos. O aluno arrisca além do conhecimento ja existente.

Autonomia / Responsabilidade

Estabelece objetivos, traca planos e implementa e avalia, com autonomia, estratégias para conseguir alcancar as metas e desafios

estabelecidos por si préprio. Regula e gere a sua aprendizagem com liberdade e responsabilidade.

Cooperacéo / Trabalho em equipa

Contribui para o funcionamento e aprendizagem do grupo, fazendo propostas, colaborando na procura de solugdes, partilhando ideias e
reconhecendo o contributo dos outros. Assume atitudes de lideran¢a no grupo e adequa comportamentos, sendo tolerante e respeitador face a

pontos de vista divergentes, ndo deixando de ser assertivo na manifestagdo do seu pensamento.

Promocéo da saude e bem-estar

pessoal e comum

Reconhece as necessidades relacionadas com o seu bem-estar. Conhece e compreende a importancia de normas e habitos de vida saudavel
e adota um comportamento ambiental civico, mostrando-se consciente que essa atitude contribui decisivamente para a constru¢gdo de um

futuro sustentavel. Sabe cuidar de si e faz escolhas, toma decisdes e assume responsabilidades tendo em conta o bem-estar dos outros.

Valorizacdo da expresséo estética

e artistica

Demonstra possuir um sentido estético perante manifestacdes artisticas. Reconhece e valoriza o papel das varias formas de arte como modo

de expressao de pensamentos e emocgdes, podendo, até, experimentar alguns desses processos, seja como espetador ou como criador.

Utilizacdo de saberes cientificos,

técnicos e tecnoldgicos

Recorre a materiais, instrumentos, ferramentas e equipamentos tecnolégicos, para trabalhar varios tipos de conhecimentos. ldentifica
necessidades e oportunidades tecnolégicas numa diversidade de propostas e, mobilizando varios saberes (cientifico, técnico e tecnolégico),

toma decisdes ponderadas e cumpre objetivos.

Consciéncia e dominio do corpo

O aluno apresenta uma postura corporal adequada ao contexto em que se encontra, mostrando consciéncia da importancia do dominio do

corpo e da relagdo entre este e 0 espaco. Demonstra gosto pela atividade fisica, procurando progredir a partir do que ja é capaz de fazer.
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Exceléncia e exigéncia

O aluno procura, com rigor, exigéncia e brio, realizar as tarefas propostas, encarando-as com entusiasmo e dedicagdo, no sentido de se

aproximar da exceléncia.
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C) Autoavaliagao: O que é? Como se operacionaliza?

“Um olhar critico e consciente sobre o que se faz, enquanto se faz e/ou depois de se ter

feito”. (Ferreira, apud, Simao, 2005)

e Porqué a autoavaliacdo?

“A implicacdo do aluno no processo de regulacdo, proporciona uma maior garantia de
eficacia das medidas tomadas neste contexto, porque o aluno estando implicado no
processo, estabelece um compromisso com o professor e com a aprendizagem.”

(Ferreira, Carlos Alberto, 2010)

“Se o aluno é o Unico beneficiario da avaliacdo formativa, nao é o verdadeiro agente; o
trabalho de concecdo e de gestdo da avaliagdo formativa tornou-se num trabalho do

formador. (Ferreira, apud, Allal, 1993)

A autoavaliacdo por parte do aluno revela-se um procedimento muito eficaz para o
progresso do aluno com sucesso educativo, por ser um processo que é por ele
desencadeado. E fundamental que os alunos se sintam implicados e co-
responsabilizados pelo seu processo formativo.

A participacao ativa do aluno nos processos de autoavaliacdo e autorregulacido previstos
na avaliacdo formativa permite que este se consciencialize do percurso e das estratégias
que utilizou nas suas atividades enquanto aprendente e que estas possam ser

reorientadas e ajustadas sempre que isso se revelar necessario.

Instrumentos de Autoavaliagdo/Regulagdo da aprendizagem

e Grelha de autorregulacio do nivel de desempenho do aluno por tarefa

e Grelha de autorregulacio de atitudes/competéncias por aula

Vv
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Grelha de Autorregulagao do nivel de desempenho do aluno por tarefa

Tema / Atividade

Interesses

“0 meu interesse pelo tema...”

Dificuldades

“0 que ndo consegui aprender...”

Duvidas

“0 que nao percebi...”

Exitos

“0 que fiz especialmente bem...”

Obstaculos

1

“0 que me impediu de atingir os objetivos...

Expectativas

“Como posso melhorar...”
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GRELHA DE AUTORREGULAGAO DE ATITUDES/ CAPACIDADES POR AULA

Nome ‘N‘-’ |Turma | | Disciplina | Méd. |

Atitudes / Instrumento de

. laga Avalags Aul
Capacidades avaliagdo valiacdao e

1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27

Muito Bom

Responsabilidade e Bom

. Autorreflexao —
Autonomia Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Bom

Foco Autorreflexdo —
Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Participagdo / Bom

o x Autorreflexdo —
Comunicacao Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Cooperagido / Bom

Trabalho em Autorreflexdo

equipa Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Bom

Criatividade Autorreflexdo —
Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Resolugdo de Bom

Autorreflexao
Problemas Suficiente

Insuficiente

Muito Bom

Exceléncia e Bom

T Autorreflexdo
Exigéncia Suficiente

Insuficiente

Legenda: Muito Bom - 18 a 20 val; Bom - 14 a 17 val; Suficiente - 10 a 13 val; Insuficiente - 0 a 9 val




Atitudes /
Capacidades

Avaliagao

Niveis e descritores de desempenho da autorregulagdo do aluno em aula

Muito Bom Fui pontual, cumpri sempre com as tarefas solicitadas e utilizei todos os materiais requeridos pelo professor. Estabeleci objetivos para a aula e
(18 a 20 val) implementei estratégias para os alcancar.
Bom Fui pontual, cumpri quase sempre com as tarefas solicitadas e utilizei quase todos os materiais requeridos pelo professor. Estabeleci alguns objetivos
Responsabilidade (14 a 17 val) para a aula e, em alguns casos, implementei estratégias para os alcangar.
e Autonomia Suficiente Fui pontual, cumpri com algumas das tarefas solicitadas e trouxe alguns dos materiais requeridos pelo professor. Tive dificuldade em estabelecer
(10a 13 val) objetivos para a aula, por isso limitei-me a fazer o que o professor pediu.
Insuficiente N3o fui pontual, ndo cumpri com as tarefas solicitadas e ndo trouxe os materiais requeridos pelo professor. Estive na aula sem objetivos e com uma
(0 a9val) atitude pouco adequada.
Muito Bom Consegui desligar-me sempre das distragcdes a minha volta. Escutei o professor com muita atencdo e tirei as minhas notas. Fiz sempre uma leitura
(18 a 20 val) ativa com sublinhados. Fiz todos os registos solicitados pelo professor.
Bom Consegui desligar-me quase sempre das distragdes a minha volta. Escutei o professor com atengao e tirei algumas notas. Fiz uma leitura ativa com
. (14 a 17 val) sublinhados. Fiz todos os registos solicitados pelo professor.
oco
Suficiente . o . . s . ~ . . .
(102 13 val) Tive alguma dificuldade em desligar-me das distragdes a minha volta. Ouvi o professor com alguma atencgao e fiz os registos solicitados no caderno.
Insuficiente Estive quase sempre distraido. Tive muita dificuldade em estar concentrado e ouvir o professor. Ndo acompanhei as leituras nem fiz registos no
(0 a9val) caderno.
Muito Bom S . . . . . o .
(18 2 20 val) Participei com muita regularidade e qualidade, apresentando ideias eficazes e criativas, que expus com muita clareza e seguranga.
Bom L . . S .
L Participei com regularidade e qualidade, apresentando ideias com sentido, que expus com clareza e seguranca.
Participacdo / (14 a 17 val)
Comunicagao Suficiente N . . e . Sy
¢ (102 13 val) Participei quando o professor solicitou mas tive alguma dificuldade em expor as minhas ideias de forma clara e segura.
Insuficiente S . . o pig . -
(029 val) Nunca participei, nem quando solciitado, pois tenho muita dificuldade em expor as minhas ideias de forma clara e segura.
Muito Bom Contribui bastante para a aprendizagem do grupo, partilhando ideias e reconhecendo o contributo dos outros. Assumi atitudes de lideranga no
(18 a 20 val) grupo, fazendo propostas e colaborando na procura de solugdes.
e Bom Contribui para a aprendizagem do grupo, partilhando ideias e reconhecendo o contributo dos outros. Por vezes, consegui assumir atitudes de
Trabalho em (14 a 17 val) lideranga no grupo, fazendo propostas e colaborando na procura de solugdes.
equina Suficiente . - . - e
quip (102 13 val) Consegui, por vezes, contribuir para a aprendizagem do grupo com algumas ideias e respeitei as ideias dos outros.
Insuficiente

(0a9val)

Tenho dificuldade em trabalhar em equipa e, por isso, ndo intervi positivamente para a aprendizagem do grupo.




Atitudes

/Capacidades

Avaliagao
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Niveis e descritores de desempenho da autorregulagdao do aluno em aula

Muito Bom Sou muito curioso e estive na aula muito atento a ideias diferentes das minhas. Tentei modificar e aperfeicoar as minhas préprias ideias. Procurei ter
(18 a 20 val) pensamentos alternativos e imaginativos. Gosto de arriscar além do conhecimento ja existente, acrescentando algo.
Bom Estive na aula atento a ideias diferentes das minhas, tentando, por vezes, modificar e aperfeicoar as minhas préprias ideias. Em alguns momentos
(14 a 17 val) procurei ter pensamentos alternativos e imaginativos.
Criatividade
Suficiente . - S L . s
(102 13 val) Tive alguma dificuldade em criar ideias prdprias, assim como acrescentar propostas alternativas as ideias apresentadas pelo professor.
Insuficiente - — L ~ . S
(029 val) Tenho muita dificuldade em desenvolver ideias proprias. Ndo consigo apresentar propostas alternativas as ideias apresentadas pelo professor.
Muito Bom Consegui com muita facilidade e bastante clareza definir os problemas apresentados. Pesquisei varias fontes de informagao, avaliando com rigor a sua
(18 a 20 val) credibilidade e selecionando cuidadosamente as hipdteses mais adequadas para a resolugao dos problemas.
Bom Consegui com alguma facilidade e clareza definir os problemas apresentados. Pesquisei varias fontes de informag¢do, avaliando com rigor a sua
= (14 a 17 val) credibilidade e selecionando as hipdteses mais adequadas para a resolugdo dos problemas.
Resolugdo de
problemas Suficiente Tive alguma dificuldade em definir com clareza os problemas apresentados. Pesquisei varias fontes de informagdo, avaliando com algum rigor a sua
(10 a 13 val) credibilidade e selecionando as hipéteses mais adequadas para a resolugdo dos problemas.
Insuficiente Tive muita dificuldade em perceber os problemas apresentados. Nas pesquisas realizadas, sou pouco rigoroso na avaliagdo e sele¢do da informacgdo para
(0 a9val) a resolugdo dos problemas.
Muito Bom . . s . S oA . o
(18 2 20 val) Encarei as tarefas propostas com entusiasmo e dedicagdo, implementando sempre rigor, exigéncia e brio na sua realizagdo.
Bom . . s . oA . o
. Encarei as tarefas propostas com algum entusiasmo e dedicagdo, implementando quase sempre rigor, exigéncia e brio na sua realizacdo.
Exceléncia e (14 a 17 val)
Exigéncia Suficiente . L . o . . oA . -
& (102 13 val) Encarei as tarefas propostas com dedicagdo, embora tenha tido dificuldade em implementar rigor, exigéncia e brio na sua realizagao.
Insuficiente

(0a9val)

Encarei as tarefas propostas sem entusiasmo e com pouca dedicagdo. Nao demonstrei rigor, exigéncia e brio na realizagdo das tarefas.
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O Portefdlio

¢ Um instrumento privilegiado de avaliagdo e de regulacdo das aprendizagens

Portefolio

Dispositivo

autorregulacao

Exemplo do e-portefdlio
Identificacdo/identidade grafica

Dados pessoais e carta de apresentacao, onde deve incluir uma declara¢do dos motivos e

das expectativas da frequéncia da disciplina.

Criar uma Imagem/Logoétipo que represente o conceito do Projeto/Trabalho no ambito

da disciplina.
indice

Elencar de um modo claro a estrutura do Portefélio e se possivel criar uma navegacdo
que permita aceder aos varios contetidos de um modo mais facilitador e organizado

(“user friendly”).
Introducao
Explicar a estrutura do portefdlio e o interesse do material incluido.

Definir os Objetivos. Estes devem ser fundamentalmente tracados com a finalidade de
evidenciar de uma forma reflexiva a experiéncia adquirida em contexto escolar, devem

ser analiticos e devem comprovar a aprendizagem ocorrida pelo estudante.

Nao devem ser simplesmente uma descri¢ao da experiéncia do estudante.



Contetdos
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Devem demonstrar a compreensdo e apreensdo das competéncias adquiridas na

disciplina lecionada.

Os estudantes terdo de se preocupar em demonstrar um elevado grau de pensamento

critico e reflexivo:

e fornecer uma justificagdo / argumentagdo / discussdo para a area problematica

identificada;

e evidencia ter reflectido sobre as questdes complexas das competéncias

trabalhadas na disciplina;

e discutir o problema/necessidade a partir de diferentes perspectivas, fornecendo

assim um argumento equilibrado para a discussao, massa critica.

Conclusao

No momento da finalizacdo do portefélio o aluno deve explorar as emoc¢des vivenciadas

na elaboracao deste, bem como as competéncias adquiridas baseadas na reflexdo na

pratica diaria que irdo contribuir para a melhoria do seu desempenho pessoal e

profissional.

Funcionalidades do Portefélio

Documentar/Registar

A informagdo continua e detalhada do percurso
de aprendizagem;

Consciencializar/Autonomizar

O aluno situa-se face a um percurso escolar e
autorregula esse mesmo percurso;

Estruturar/Organizar

Os dominios do curriculo em fungdo das
finalidades da aprendizagem e dos critérios;

Modos e processos de trabalho, quanto a forma:

Diversificar ) o o
escritos/visuais/multimédia;
O esforgo, o processo e os produtos da
aprendizagem;

Evidenciar As aprendizagens significativas e conseguidas;

O envolvimento dos alunos no processo de
revisao, analise e selegdo de trabalhos;

Vv
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Fases da construcdao de um Portefélio

1
2
3
4.
5
6
7

Definicdo da nog¢ao de Portefé6lio de Aprendizagem;

Defini¢do dos objetivos e desafios do Portef6lio;

Determinagdo do cronograma para a recolha dos documentos;

Negociacdo do suporte do Portefélio;

Calendarizacdo das reunides de analise do Portefélio entre professor/aluno;
Estabelecimento dos critérios de avaliagdo do Portefélio;

Balanco da contribuicdo da organizacdo do Portefélio para o sucesso da

aprendizagem.

Processo de Operacionalizagao dos Critérios de Avaliagao

Defini¢do dos critérios pelo professor/formador /equipa pedagdgica;
Explicitacdo/comunicac¢do dos critérios aos alunos no inicio de cada atividade de
aprendizagem;

Negociacdo dos critérios: discussdo de propostas com vista ao enriquecimento
entre professor/aluno;

Apreensao e interiorizacao do sentido dos critérios por cada aluno.
Autorregulacdo: o aluno situa-se em relagdo aos seus niveis de
sucesso/insucesso.

O professor da o seu feedback imediato e inteligente

A operacionalidade dos critérios de avaliacdo é da responsabilidade de cada

docente/formador, area curricular e do conselho de turma.

As areas curriculares elaboram os critérios de avaliacdo para as respetivas
disciplinas, tendo em conta: os resultados de aprendizagem esperados,
estabelecidos nos referenciais dos médulos/disciplinas que compdem o curso, e

as orientacdes contidas no presente documento.

Os professores/formadores que responsaveis por disciplinas sem area
curricular elaboram os critérios de avaliacdo, individualmente (se for lugar
Unico) ou em conjunto com os professores /formadores responsaveis pela

mesma disciplina, tendo em conta o estabelecido no ponto anterior.

Vv
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e Os critérios de avaliacio tém que estar em consondncia com o perfil de

desempenho de cada curso e de acordo com as orientacdes gerais da EPAV.

e Os critérios de avaliacdo tém obrigatoriamente que ter descritores e

instrumentos de avaliacdo associados.

e Os critérios de avaliacdo tém de ser aprovados em Conselho Pedagégico e

arquivados nos respetivos dossiers pedagégicos.

e Os critérios de avaliagdo e os instrumentos de avaliacdo tém de ser do
conhecimento dos alunos e encarregados de educacdo. Estes devem ser

explicitados no inicio de cada m6dulo/UFCD.

Este documento e os seus anexos, foram aprovados em reunido de Conselho Pedagdgico

aos dias de...

Celisa Afonso

Presidente da Dire¢do Pedagogica





